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MAIS UMA VEZ SERVIDORES

AMARGAM SILÊNCIO!
PREFEITO NÃO
RESPONDE
PAUTA E NÃO
RETORNA
PEDIDO DE
REUNIÃO!

NÃO DÁ PRA
ESPERAR!

Ano IX - Edição 218Março.2016

PRECISAMOS DELIBERAR AS

PRÓXIMAS AÇÕES DA
CATEGORIA PARA GARANTIR

NOSSO REAJUSTE SALARIAL

E DEMAIS REIVINDICAÇÕES!

NA SEDE CENTRAL SINDSERV
2° CHAM. 19 HORAS

17 DE MARÇOCONVOCAMOS TODOS
PARA ASSEMBLEIA 

GERAL URGENTE!

CONVOCAMOS TODOS
PARA ASSEMBLEIA 

GERAL URGENTE!

INFORMAÇÕES: (12) 3892.1545
APOIAMOS A CARONA SOLIDÁRIA! 

O SINDSERV QUER OUVIR
VOCÊ, SERVIDOR!

DESDE JANEIRO SOLICITAMOS REUNIÃO!!!
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Março.2025 ALERTA SERVIDOR2

20% DE REAJUSTE SALARIAL Que a DATA-BASE passe para JANEIRO!

Que reajuste não seja extensivo aos salários
da tabela “C” (comissionados), que já foram
reajustados junto aos salários do prefeito/
vereadores/etc.

VA para todos os níveis salariais e VR para
todos, proporcional as horas trabalhadas.
Incorporação dos vales na aposentadoria!

QUE NÃO OCORRAM MAIS

ALTERAÇÕES ISOLADAS SOMENTE

PARA ALGUMAS REFERÊNCIAS!

PARA TODOS, INICIANDO NAS PRIMEIRAS CATEGORIAS JÁ!

NOSSA PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DEFENDE:

QUE A TABELA DE REFERÊNCIAS INICIE

ACIMA DE 2 SALÁRIOS MÍMINOS FEDERAIS!

ENTRE OUTRAS REIVINDICAÇÕES QUE

VOCÊ PODE LER NA PAUTA

COMPLETA NO WWW.SINDSERV.COM

Correta aplicação do piso ACE’s e ACS’s.
Plano de Cargo, Carreira e Salários já!
Equipamentos, uniformes, EPI’s, materiais
suficientes e estrutura adequada.
Que não ocorra a superlotação das salas de aula.
Direito a falta abonada para os professores
contratados.  Que a falta abonada “natalícia” seja
incluída como 6ª abonada, a escolha do servidor.
Adicional de Insalubridade sejam 20%, 25% e
30%. E de Periculosidade e Risco Atividade 30%.
Calculados em cima da referência do servidor.
Estruturação da Segurança do Trabalho com
programas de prevenção.
CIPA devidamente empossada com estrutura
para fiscalizar e atuar.
Continuidade da reestruturação da U.S.O. com
prédio próprio que atenda as necessidades.
Abertura urgente de Concurso Público.

Redução da contribuição previdenciária dos
servidores ativos, de 14% para 11%.
Aumento do repasse patronal, de 17% para 22%.
Maior punição aos ex-conselheiros do Faps que
causaram danos ao fundo de previdência.
Que a presidência do São Sebastião Prev ocorra
por meio de eleição e não por indicação Executivo.
Fim das terceirizações.
Isonomia salarial e de direitos para trabalhadores
que desempenham as mesmas funções.

SINDSERV NA LUTA!

Após a publicação do Decreto nº 10.002/2026, que trata da
recomposição dos 583 dias de tempo de serviço congelados durante
a pandemia, o sindicato realizou análise jurídica e identificou pontos
que podem prejudicar os servidores, como possíveis restrições a
retroativos, dúvidas sobre licença-prêmio e a situação de servidores
aposentados ou desligados. Por isso, o Sindserv já encaminhou ofício
à Prefeitura de São Sebastião cobrando correções no decreto, está
acompanhando a aplicação da medida e não descarta medidas
jurídicas para garantir que a devolução do tempo ocorra sem perdas
e com respeito integral aos direitos da categoria.

POR TODOS OS DIREITOS DO “DESCONGELA JÁ”

O Sindserv São Sebastião conquistou uma decisão judicial que
garante que os servidores que participaram das paralisações da
Campanha Salarial (22/4, 07/5 e 11/6) não sejam prejudicados. A
Justiça determinou que a Prefeitura não pode registrar essas datas
como faltas injustificadas nem aplicar punições. No caso dos
professores, as listas de classificação para atribuição de aulas
deverão ser refeitas, desconsiderando essas ausências, passando a
valer a nova classificação a partir do segundo semestre de 2026.

CONQUISTA - DIAS DE PARALISAÇÃO!


